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CTE está relacionada con altos niveles
de compromiso estudiantil1 y rendimiento 

académico.2 De hecho, la tasa de graduación 
de preparatoria de estudiantes enfocados en CTE
(estudiantes que han tomado múltiples cursos en un 

área de CTE) es de 97%3, mucho más alta que la tasa
nacional de graduación.4  

Los estudiantes de CTE tienen una mayor 
probabilidad de asistir a una universidad de dos 
años e igual probabilidad de asistir a una 
universidad de cuatro años que sus compañeros.5

Los estudiantes de preparatoria 
enfocados en CTE tienen una 
mayor probabilidad de ser 
empleados a tiempo comple-
to que aquellos no enfocados
en CTE y tienen una 
media de ingresos

anuales más alta
8 años después 
de graduación.6 

CTE FUNCIONA PARA LOS  
ESTUDIANTES DE PREPARATORIA

CTE FUNCIONA  FUNCIONA  
PARA ESTUDIANTES DE  
POSTSECUNDARIA Y ADULTOS

Las pasantías, 
escuelas técnicas y 
cursos de CTE son 
algunas de las mejores 
opciones para adquirir las 
habilidades necesarias
para tener éxito en una 
carrera profesional, según los
gerentes de contratación.7

Cada vez más ofertas 
de empleo piden 
credenciales de corto 
plazo: alrededor 
de 1/3 de las ofertas  
de trabajo en 2022.8

Los certificados universitarios y los titulos de 
licenciatura y asociado en campos de CTE 
como la atención medicina, negocios, 
oficios especializados y las áreas STEM 
conducen a mayores ingresos para
trabajadores al inicio y a mitad de su 
carrera profesional.9 10 

CTE FUNCIONA PARA LA NACIÓN
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Los Estados Unidos enfrenta un déficit
previsto de 6 millones de trabajadores 

calificados para el año 2032.11 La CTE
prepara a los estudiantes para ingresar

a sectores clave que se enfrentan a la 
escasez de talento, entre ellos: 

El 93% de empresarios 
estadounidenses que contratan 
personal a través de programas 
CTE consideran que dichos 
programas son beneficiosos 
para los resultados económicos 
de sus empresas.12

• Medicina y salud
• Construcción
• Servicios públicos
• Fabricación de bienes duraderos

La CTE genera miles de millones 
de dólares para las economías
estatales y las empresas locales.13

La educación técnica y profesional (CTE)   
involucra y prepara a los estudiantes con las habilidades necesarias 
para lograr una carrera exitosa en industrias vitales de alta demanda.
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